
التقرير السنوي الأول 

يحتوي هذا التقرير على أهم الأعمال والإنجازات 
للجمعية خلال العام 2022 م

شكراً لكل من ساهم في انطلاق هذه الجمعية و قدم يد العون لنا … 
جعلنا الله عند حسن ظنهم .

2022





العمل الخيري هو من ركائز 
المجتمع وهو من أساس ما 
يمليه علينا ديننا والتراحم بين 

أفراد المجتمع لن يأتي إلا بالخير.

كلمة خادم الحرمين الشريفين 
الملك سلمان بن عبدالعزيز - حفظه الله -
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"نحتاج إلى أنظمة متينة لتحفيز 
المساهمة في الأعمال 

الإنسانية، وتوعية أفراد المجتمع 
بالقيمة المحققة من تبرعاتهم 
التي ستصب في الصالح العام 

 والتنمية الاجتماعية. " 
كلمة صاحب السمو الملكي ولي العهد

الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز - حفظه الله -



إن استراتيجية منطقة مكة 
المكرمة للخدمة الاجتماعية 

تكمن في تغير الإنسان والفرد 
العاطل الى انسان وفرد عامل و 

إلى مساعدة هذا الإنسان 

كلمة مستشار خادم الحرمين الشريفين 
 الأمير خالد الفيصل بن عبدالعزيز 

( أمير منطقة مكة المكرمة )

لكي يتغير من انسان يتقبل المساعدة إلى 
مواطن يدفع الصدقة لذا يجب علينا أن تكون 

جميع خططنا لخدمة هذا الإنسان الذي يحتاج الى 
مساعدتنا للوقوف معه في نهضة بلاده.



جمعية ترميم للتنمية حققت 
خطوات ثابتة لترسية جذورها و خدمة 

لأهلنا في المنطقة، ومن هنا أقدم 
شكري لجمعية ترميم بالمنطقة 

الشرقية التي غمرتنا بخبرتها واستنساخ 
تجربتها

كلمة رئيس مجلس الإدارة
عماد عبدالقادر عبدالمحسن المهيدب

 وبدأنا خطوتنا الأولى من حيث وصلوا إليه. وهنا خطوتنا القادمة 
بمساعدة رجال الأعمال والشركات المؤمنة بقضيتنا التنموية وخدمتها
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 ترميم في أرقام على الرغم من الصعوبات التي 
مررنا بها في جمعية ترميم من إزالة الأحياء في 

 ȼ مدينة جدة , جمعية ترميم للتنمية تمكنت بفضل
ثم بدعمكم بترميم عدد (91) وحدة سكنية يسكنها 
عدد (465) فرد من أفراد الاسرة من الاسر المتضررة 
من الإزالة ومن ارامل ومطلقات وأيتام وأشخاص 

ذوي الإعاقة وكبار Ǵ واسر محتاجة. 

كلمة الرئيس التنفيذي لجمعية ترميم للتنمية
د . عبدالله بن علي آل دربه



@tarmeemdev



رئيس مجلس الإدارة
عماد عبدالقادر عبدالمحسن المهيدب

نائب رئيس مجلس الإدارة

مهند نعيم عبدالرزاق الشيخ
عضو مجلس إدارة

صالح ناصر عبدالعزيز السريع

عضو مجلس إدارة
عدنان محمود محمد علي متبولي

عضو مجلس إدارة
أنس محمد صالح حمزة صيرفي

عضو مجلس إدارة
خالد عبداللطيف أحمد الفوزان

المشرف المالي
ماجد سليمان محمد النافع

أعضاء 
مجلس 
الإدارة



الريادة في ترميم وتأهيل منازل 

الأسر المحتاجة بأفضل الطرق 

الهندسية والاقتصادية

الرسالةالرؤية

الأهداف

ترميم وتأهيل منازل 

الأسر المحتاجة وتوفير 

حياة كريمة لهم

ترميم المنازل القديمة للأسر المحتاجة و ذوي الدخل المحدود▪

تقديم حلول الإيواء المؤقت للأسر المحتاجة▪
المساهمة مع الجهات المعنية في توفير حلول السكن للأسر ▪

المحتاجة



عطفاً على نجاح تجربة جمعية ترميم بالمنطقة الشرقية لمدة 
خمس سنوات فقد تقرر استنساخ الفكرة لدعم الأسر المحتاجة 

في منطقة مكة المكرمة ومحافظاتها والقرى التابعة لها
فقد تأسست جمعية ترميم للتنمية بموجب قرار وزاري رقم (2211)

،تاريخ 26 جماد الاول1443 هـ. تسعى الى الريادة والتميز بترميم 
منازل الأسر المتعففة اقتصاديا وذوي الدخل المحدود 
والمسجلين في وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 
والجمعيات الأخرى الصديقة التي تسعى لتنمية تلك الاسر، وتضع 
ترميم في عين الاعتبار تنمية الأسر ليس فقط بإعادة ترميم المنازل 
وإنما تساهم بخلق مبادرات تنموية لتلك الأسر لتحقيق تنمية 

مستدامة فعالة بإيجابية. 

بدايتنا " قصة الإنطلاق "



المحـتوى
ارقام وانجازات

إدارة تنمية الموارد والعلاقات العامة

إدارة التطوع

أثر التنمية " الخاتمة "

مهمتنا التنموية واقع معاناتهم

إدارة المشاريع 

إدارة البحث الاجتماعي والتنموي

الإدارة المالية



91
منزل 

465
مستفيد ومستفيدة

5
مدن ومحافظات

20
شريك حكومي وخاص

30
اتفاقية متطوع ومتطوعة

1901200
ساعة تطوعية

8
جمعيات مستفيدة

أرقام وإنجازات

@tarmeemdev



إن صور بعض منازل الأسر المحتاجة والمتعففة التي لا 

تصل إليها الشمس، أو تلك التي يحشر فيها الإخوة 

والأخوات البالغين في غرفة ضيقة قد أعدت للطعام 

والنوم والمذاكرة والحديث، أو تلك التي لا يستر الداخل إلى 

دورة المياه سوى قماش لا يكاد يستر من خلفه، أو تلك 

المنازل التي حيطان أسطحها تتساقط على الأسر، كل هذه 

البيوت وأمثالها يسكن فيها الأسر المحتاجة والمتعففة.

واقع معاناتهم

@tarmeemdev



لذلك تسعى جمعية ترميم الخيرية بترميم منازل الأسر 

المحتاجة والمتعففة لتحسين حياتهم بترميم منازلهم 

ليشعرهم بالراحة والهدوء والاستقرار ويأمنون فيه على 

أنفسهم، وتحقق تطلعاتهم لتحقيق تنمية متكاملة لهم، 

وتقدم لهم البرامج التدريبية المتنوعة والتي تهدف الى 

تنمية المستفيد ضمن نطاق خدماتها المقدمة، ويجب 

حرصهم على الالتزام بالبرامج وتعاونهم لتحقيق الفائدة 

المرجوة من البرامج ومما يساهم في بناء شخصياتهم 

وتوفير الخدمة لهم بكل جودة وكفاءة.

مهمتنا التنموية

@tarmeemdev



إدارة البحث الإجتماعي و التنموي .

نبذة عن الإدارة . ●
فئات المستفيدين .●
حقوق المستفيدين .●
كيف نقيس الأثر .●
شروط إختيار المنزل .●
نسبة الاإنجاز  .●



نبذة عن إدارة البحث الاجتماعي والتنموي:

تسعى هذه الإدارة لدراسة أوضاع الأسر المحتاجة وإيجاد الحلول المناسبة لمختلف المشكلات 
التي تعاني منها ومحاولة تغيير وضعها المعيشي إلى الأفضل. تعتبر إدارة البحث الاجتماعي 
والتنموي من أهم الإدارات في جمعية ترميم للتنمية حيث انها تتعامل مع المستفيد مباشرةً.

• الأهداف التنموية
تحرص الجمعية مع شركائها على الاستثمار في 
تنمية الأسر من خلال عمليتي التأهيل والتدريب.

تنمية الأسر المستفيدة مع الجهات الشريكة 
لجعلها أسر منتجة معتمدة على ذاتها.

أهداف إدارة البحث الاجتماعي والتنموي:

• الأهداف الإنسانيـة
تمكين الأسر المستفيدة من رفع مستواها 

المعيشي من خلال ترميم منازلهم حيث أن

ترميم المنزل يلعب دوراً مهما في الجانب 
الاجتماعي – النفسي – الصحي – التعليمي.

@tarmeemdev



 تقدم الجمعية خدماتها للأسر المتعففة والفقيرة، الايتام، المعاقين، الارامل ، المطلقات، كبار السن، اسر السجناء، المتعافين، حالات 
الحريق، أسر شهداء الواجب.

الأسر المتعففة
من حجبهم الحياء والعفة عن التسجيل في 

الجمعيات وتمت الدلالة عليهم من
قبل الباحثين الميدانيين او شخص آخر

الأسر الفقيرة
هي من تحتاج الى ضروريات الحياة ولا تملك الا 

قوت يومها

الأيتام
من فقدوا والدهم او الوالدين دون ان يبلغوا الحلم

المعاقين
من يعاني حالة عجز بسبب فقدان جزئي او كلي 

للقدرات البدنية او الحسية او العقلية

الأرامل
من توفى عنها زوجها ولم تتزوج بعده

المطلقات
من انتهى عقد زواجها

كبار السن
من تقدم به العمر

أسر السجناء
من سجن والدهم وليس لهم من يعولهم او 

والدتهم اذا كانوا ايتام

المتعافين
المتعافين من المخدرات والادمان والمؤثرات 

العقلية

حالات الحريق
من احترق منزلهم ولايستطيعون ترميمه

أسر شهداء الواجب
هم أسر رجال الأمن الذين استشهدوا وهم 

يدافعون عن أمن البلاد والعباد

@tarmeemdev



حقوق المستفيدين : 

حق الكرامة والإنسانية

حق العدالة الاجتماعية

حق الخدمة الإنسانية

حق السرية والخصوصية



حق الكرامة والإنسانية:

حسن استقبال المستفيد .

الاحترام والتقدير وعدم تجاهل أي طلب للمستفيد .

حفظ كرامة المستفيد .

تقديم المعلومات الكافية للمستفيد .

للمستفيد الحق في رفض الخدمة المقدمة له .



حق العدالة الاجتماعية:

عدم التمييز بين المستفيدين في الحصول على الخدمة.

احترام اختلاف الثقافات والمذاهب والمساواة بين جميع المستفيدين.

عدم تقديم خدمة مستفيد على خدمة مستفيد أخر.

حق العدالة الاجتماعية:

الحصول على حل لبعض المشاكل الاسرية قدر الإمكان 

 معرفة أسباب رفض الخدمة في حال تم رفضها من الجمعية.



حق السرية والخصوصية:

التعامل مع معلومات المستفيد والمحافظة على جميع مراسلاته الخاصة بسرية تامة 

عدم مناقشة المستفيد حول اوضاعه في الممرات والطرقات .

له الحق في رفض النشر الإعلامي (التصوير الفوتوغرافي والفيديو) ان وجد.

عدم تصوير المستفيد وأسرته .

عدم استغلال الأطفال للتأثير الإعلامي والنشر

عدم تصوير أي من خصوصيات المستفيد 



كيف نقيس الأثر للمستفيد ؟

تقليل نسبة المشاكل.-
مدى اندماج المستفيد -

مع محيطه.
معدل الإستقرار النفسي. -
معدل الإحساس بالأمان. -
معدل الشعور بالرضا.-

مدى التحسن في مستوى دخل الأسرة.-
 قياس رغبة الأسرة في فتح مجال عمل جديد. -
مدى استفادة الأسرة من الترميم في مشروعها -

الخاص.

الجانب الإقتصادي

مدى الحافز على زيادة الرغبة -
في التعليم.

نسبة ارتفاع التحصيل العلمي.-

الجانب التعليميالجانب النفسيالجانب الإجتماعي

نسبة انخفاض مستوى الخطر.-
نسبة ظهور الحشرات.-
تقليل الإصابات بالأمراض ذات -

العلاقة. 

الجانب الصحي
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 قابــــل للترميــــم
وغير آيل للسقوط

لم يسبق له الترميم

01

 المنــزل ملكـــاً
لأسرة سعودية

03

أن يكون المستفيد من 
مستفيدين الضمان 

الاجتماعي ومسجل في 
جمعية.

04

الحصول على موافقة 
البلدية (وتكون المنازل خارج 

مناطق الإزالة والسيول)

شـروط 
اختيـار 
المنزل



تأسيس إدارة البحث الاجتماعي واللوائح والمعايير
تم دراسة بحثية لـ(205) اسرة يحتاج منزلهم الى ترميم 

إشراك الجمعيات والجهات الشريكة في ترميم منازل الأسر.
تأهيل 6 جمعيات على أعمال الترميم.

قياس الأثر العائد من ترميم المنازل على الأسر

أهم إنجازات البحث الاجتماعي و التنموي

تم تحقيق المستهدفات بنسبة                               %97



إدارة المشاريع  .
نبذة عن الإدارة . ●
إحتياج الترميم  .●
مشاريعنا  .●
صور قبل و بعد  .●
نسبة الإنجاز .●



نبذة عن إدارة المشاريع:
هي الإدارة المعنية بتنفيذ أعمال الترميم ,

بدءاً بمرحلة الفحص الفني و إعتماد قابلية المنزل للترميم 

مروراً بالإشراف الميداني و التأكد من تحقيق معايير الجودة للجمعية 

إنتهاءً بمرحلة تسليم الأعمال المنفذة .

• الأهداف التنموية
تحرص الجمعية على أن تكون مشاريعها 

ذات اثر مستدام , بتحقيق معايير الجودة 

لتجد الأسر مكان يناسب انطلاق تمكينهم .

أهداف إدارة المشاريع :

• الأهداف الإنسانيـة
توفير البيئات المناسبة للمستفيدين , 

لتلبي جميع ما يحتاجه لتطوير الجانب :

الاجتماعي – النفسي – الصحي – التعليمي.

@tarmeemdev



احتياج الترميم
عزل ، كهرباء ، صرف صحي ، سيراميك ، 

جداريات , سباكة ، أبواب و نوافذ ، 

أسقف ، ودهانات ,  و مطابخ , تأثيث

@tarmeemdev



حقال

عدد المشاريع

19

جدة

عدد المشاريع 

58

البرزة

عدد المشاريع 

9

مشاريعنا
بدايتنا كانت 

2022/ 07 / 01
وعلى الرغم من 

الصعوبات والتحديات 
التي واجهتها منطقة 

مكة إلا أننا تمكنا بفضل 
ȼ بترميم 91 منزل معاً

مكة

عدد المشاريع 

5



مشاريع
مكة 



مشاريع
مكة 



مشاريع
جدة



مشاريع
جدة



مشاريع
حقال



مشاريع
حقال



مشاريع
البرزة



مشاريع
البرزة



       تأسيس الادارة والنماذج واللوائح الخاصة بها
تأهيل 10 مقاولين لتنفيذ مشاريع الترميم   
ترميم عدد 91 منزل في عدد 5 محافظات   

أهم انجازات إدارة المشاريع 2022 م

تم تحقيق المستهدفات بنسبة                              %80



نبذة عن الإدارة .●
الجمعيات الشريكة . ●
شركاء التنمية  .●
ترميم في الإعلام   .●
نسبة الإنجاز .●

إدارة تنمية الموارد والعلاقات العامة .



نبذة عن إدارة تنمية الموارد والعلاقات العامة:
تسعى هذه الإدارة الى تحقيق الأثر المستدام و تطوير قدرات الجمعية 

من خلال تحصيل التبرعات و ايجاد الشركاء المميزين في خدمة المستفيدين .

• الأهداف التنموية
الاستفادة من إمكانيات الشركاء وتطوير 

كفاءاتهم .

أهداف إدارة تنمية الموارد والعلاقات العامة:

• الأهداف الإنسانيـة
ان تكون حلقة الوصل بين المتبرعين و الجمعية .

توفير الموارد المالية ليستمر الأثر .

@tarmeemdev



الجمعيات الشريكة



نستفيد من امكانياتهم ونطور 
كفاءاتهم 



جانب من توقيــــــع إتفاقيــــة مع 
جمعية البر بحقال 

"جمعية تهدف إلى الإغاثة والحماية وتحسين المستوى المعيشي والاجتماعي والاقتصادي للأسر.."



جانب من توقيــــــع إتفاقيــــة مع 
جمعية البر بجدة 

" جمعية تهدف إلى خدمة الأيتام والأسر المحتاجة."



 جانب من توقيــــــع إتفاقيــــة مع جمعية نفع 
" جمعية تهدف إلى تقديم المساعدات المالية والعينية للأيتام والأرامل والأسر
المحتاجة وإقامة الدورات التدريبية والبرامج والأنشطة والمشاركة في الأزمات

والطوارئ ومساعدة من يتعرضون للحوادث كالحريق وتهدم البيوت."



جانب من توقيــــــع إتفاقيــــة مع 
المؤسسة الخيرية لرعاية الأيتام ( إخاء ) 

" مؤسسة لديها المستفيدين والمستحقين من الأيتام.."



جانب اتفاقية اللجنة الوطنية لرعاية السجناء والمفرج عنهم 
وأسرهم  بجدة ( تراحم ) : 

" جمعية تهدف إلى رعاية أسر السجناء و دراسة احتياجهم في المجتمع..."



شركاء التنمية



أمانة جدة

حكومي :

الهيئة السعودية للمهندسينجامعة الملك عبدالعزيزأمانة العاصمة المقدسة 



خاص :



توقيع اتفاقية شراكة
مع أمانة محافظة جدة برعاية :

أمين محافظة جدة :
معالي أ . صالح بن علي التركي

بــ " أمانة محافظة جدة " 

 هدف التعاون والمشاركة في العمل على تقديم أفضل الخدمات المجتمعية والاهتمام بفئات الأسر المحتاجة. 
وبناء حياة كريمة لهم تنعكس إيجابيًا على المجتمع وتسهم في تطويره. لتكون محافظة جدة وسكانها نموذج 

حضاري متقدم ومتطور



توقيع اتفاقية شراكة
مع الهيئة السعودية للمهندسين :

الأمين العام للهيئة السعودية للمهندسين :
المهندس عبدالناصر بن سيف العبداللطيف 

بــ " الهيئة السعودية للمهندسين "

تهدف إلى التعاون والبناء للمصلحة العامة ، و لإثراء العمل في الجانب المهني والعملي ، و الاستفادة من الخبرات 
في البناء والترميم والإصلاحات السكنية لفئة المجتمع المستهدفة ، مما يعزز دورهم في المسؤولية الإجتماعية.



صاحبة السمو الملكي :
الأميرة عبير بنت فيصل بن تركي آل سعود 

رئيسة مجلس الأمناء بــ " أبصر " 
مجلس المنطقة الشرقية للمسؤولية 

الإجتماعية

زيارة :



توقيع اتفاقية و شراكة مجتمعية 
مع جامعة الملك عبدالعزيز

عميد شؤون الطلاب المكلف :
أ.د. مهند بن غازي عايد

بـ " مقر جامعة الملك عبدالعزيز "

تهدف إلى تقديم البرامج والمشاريع التي تساهم في تطوير شخصية الطالب والتي تساهم في رفع مستوى وكفاءة 
طلاب الجامعة من الناحية العلمية والاجتماعية 



توقيع اتفاقية و شراكة مجتمعية 
مع شركة اسمنت الصفوة

بغرض خدمة المستفيدين لتأهيل منازلهم بالتبرع العيني بالاسمنت 



توقيع اتفاقية و شراكة 
مجتمعية مع شركة النافع للحديد 

.
الرئيس التنفيذي للشركة : 

ماجد سليمان النافع .

بغرض خدمة المستفيدين لتأهيل منازلهم بالتبرع العيني بالاسمنت 



توقيع اتفاقية و شراكة مجتمعية 
مع شركة عالم المطاعم  .

بهدف توفير وجبات المتطوعين.



توقيع اتفاقية و شراكة مجتمعية 
مع مؤسسة عبدالقادر المهيدب لخدمة 

المجتمع



توقيع اتفاقية و شراكة مجتمعية 
مع شركة ال سالم جونسون ( يورك )



توقيع اتفاقية و شراكة مجتمعية 
مع شركة مدار لمواد البناء . 



توقيع اتفاقية و شراكة مجتمعية 
مع مجموعة المتبولي المتحدة

رئيس مجلس الادارة :
المهندس عدنان متبولي



توقيع اتفاقية و شراكة مجتمعية 
مع مؤسسة صالح حمزة صيرفي الخيرية

بهدف توفير مقر للجمعية .



ترميم في الإعلام



لقاء مع قناة الإخبارية
بث مبـاشـــــــــــــــــر



خبر صحيفة سبق الإلكترونية
عن تطوع ترميم للتنمية مع أمانة العاصمة المقدسة 



خبر صحيفة الجزيرة الآن
عن زيارة صاحبة السمو الأميرة عبير بنت فيصل 

بن تركي آل سعود رئيسة أُمناء مجلس 
المنطقة الشرقية للمسؤولية الاجتماعية 

“ابصر”



نسبة إنجاز إدارة تنمية الموارد و العلاقات العامة 

تم تحقيق المستهدفات بنسبة                               %75

تأسيس الإدارة والنماذج واللوائح الخاصة بها 
تحقيق الإنتشار الإعلامي وبناء علاقات 

مستدامة مع ذوي المصلحة
جلب دعم للجمعية بالموارد المالية والعينية 

لتحقيق أهدافها التنموية



إدارة التطوع .

شركاء التطوع . ●
انواع التطوع  .●
أحصائيات التطوع .●
نسبة الإنجاز .●



شركاء التطوع 



أنواع التطوع :

٤- التطوع البيئي ٣- التطوع الهندسي ٢-التطوع الميداني:  ١-التطوع الإداري



عدد المتطوعين :
 190 متطوع ومتطوع 



عدد ساعات التطوع :
 1200 ساعة تطوعية 



العائد الاقتصادي  :
475.000 ريال



اعتماد الجمعية في منصة العمل التطوعي التابعة للوزارة. 
المستهدف من التطوع 100 متطوع تم تحقيق عدد 190 

متطوع ومتطوعة
اعداد لوائح وسياسات التطوع توثيق ساعات المتطوعين 

والمتطوعات في أبشر
توثيق ساعات المتطوعين والمتطوعات في أبشر

أهم انجازات إدارة التطوع 2022 م

تم تحقيق المستهدفات بنسبة                            %90



الإدارة المالية  :
نبذة عن الإدارة . ●
القوائم المالية "المعتمدة لعام 2022 م"●
نسبة الإنجاز .●



نبذة عن الإدارة المالية
تسعى هذه الإدارة إلى الإلتزام بالمعايير و النظم المالية المعتمدة من قبل هيئة المحاسبين 

السعوديين و المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي و وزارة الموارد البشرية والتنمية 
لتحقيق الإجتماعية ، وتطبيقها في كافة أعمال الجمعية و الإلتزام بمعايير الحوكمة والشفافية 

جودة عالية و أداء عمل صحيح ، ومراعاة التحديثات الواردة بشكل مستمر لتحقيق أهداف 
الجمعية المالية و تطلعاتها .

إخراج القوائم المالية بالشكل الأمثل بدون أي تحفظات .●
العمل على إعداد خطة تشغيلية وموازنة تقديرية تحقق أهداف الجمعية .●
تحقيق السلامة المالية ومعايير الجودة والحوكمة للجمعية .●

أهداف الإدارة المالية :

@tarmeemdev









أثر التنمية :



معاً صـنـعـنا الفـــرق 



قبل

معاً صـنـعـنا الفـــرق 



قبل

معاً صـنـعـنا الفـــرق 



معاً صـنـعـنا الفـــرق 



التعب يكبر مع الشخص و تزيد عليه الظروف , و تكافح المرض وتجاهد ظروف الحياة , 
من هنا يدخل علينا المطر ومن شباكنا المكسور تدخل علينا الرياح ,

  صيفنا أضعاف الصيف ’ والشتاء يقتلنا برده 
 و قفتكم معنا زادت فينا الأمل و رسمت على وجوه أطفالنا البسمة .

رسالة من المسـتفـيدين



عن النعمان بن بشير -رضي ȼ عنهما- قال: قال رسول ȼ صلى الله عليه وسلم
 مثل المؤمنين في توادهم وتراحمهم وتعاطفهم 

 مثل الجسد إذا اشتكى منه عضو تداعى له سائر
الجسد بالسهر والحمى

اثمرت جهودكم الكريمة و مشاعركم الإنسانية المليئة بالود 
 . ȼ بتحسين حياة " 1120 " شخص وجعلها أفضل بإذن



ترمـيم المكـان
2022 لتنمية الإنسان 

@tarmeemdev


