
 
 

 

 

 فريق العمل رفع كفاءة

وع  معلومات المشر

وع وع كفاءة اسم المشر  A.2.7.1 رمز المشر

وع   وصف المشر
قياس كفاءة الأعمال داخل الجمعية 
ي لفريق العمل 

وقياس الأداء الوظيف 
ي تنفيذ المهام 

 المشارك ف 

ات التنفيذ  مؤشر
وع  للمشر

ي وتقرير كفاءة  
تقرير الأداء الوظيف 

 الأعمال

الغرض من  
وع  المشر

ي المنظمة 
حساب كفاءة الأعمال ف 

 وقياس الأداء لديهم 
وع  هدف المشر

القدرة على تحسي   كفاءة الأعمال  
ي لفريق العمل

 للمنظمة والأداء الوظيف 

وع وع  تطوير وزيادة كفاءة فريق العمل مخرجات المشر  ريال  3,000 تكلفة المشر

 31/12/2024 تاري    خ الانتهاء 20/11/2024 تاري    خ البدء

 الإدارات بالجمعيةجميع  الإدارة المشاركة الإدارة التنفيذية  الإدارة المسؤولة 

 

وع  أنشطة المشر

وع وع وصف المتطلبات  متطلبات المشر  المدخلات  أنشطة المشر
الخطوات والإجراءات  

 لكل نشاط 

قائمة المهام الموكلة  
 للموظفي   

البيانات  قائمة تشمل 
التفصيلية للمهام  
 الموكلة للموظفي   

إعداد تقرير الأداء  
ي 
 الوظيف 

قائمة المهام الموكلة  
والوقت المستغرق لكل 

 مهمة 

الأداء   إعداد تقرير . 1
 . ي
 الوظيف 

. مناقشة خطة  2

   تحسي   الأداء. 

الوقت المستغرق  
لإنجاز المهام الموكلة  

 لهم  

قائمة المهمة والوقت  
 المستغرق لإنجازها

إعداد تقرير كفاءة  
 الأعمال

قائمة المشاري    ع  
والوقت المستغرق 
 والأخطاء الوارد بها 

إعداد تقرير كفاءات 
 الأعمال

قائمة إنجاز المشاري    ع  
 للثلاث أرباع الماضية

قائمة المشاري    ع  
التفصيلية للثلاث أرباع  

 م 2024لسنة 

اختيار الدورات 
التدريبية بناءً على  
 احتياجات الموظفي   

- -   

الوقت المستغرق  
ي  
لإنجاز المشاري    ع ف 

الثلاث أرباع الماضية 
 والأخطاء الواردة فيها 

تقرير المشاري    ع مبي    
فيه الوقت المستغرق 

وع   لإنجاز المشر
 الواردة فيها والأخطاء 

تحديد الأدوات والمواد  
اللازمة للدورات  

 التدريبية
- 

اعداد خطة التحسي    
 م 2024لعام 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

وع   مخاطر المشر

 وصف الخطر المحتمل 
ما هو الخطر الذي يمكن أن   درجة الاحتمالية 

 يحدث؟
ي حال  

 
تبة ف ما هي الآثار المتر

 حدوثه؟

 متوسطة التقاريرعدم اصدار  عدم اكتمال المتطلبات 

 خطة زمنية للعمل بالمتطلبات  خطة المعالجة 

 

 


